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1. Objet

Le Gouvernement a adopté en 2020 la Stratégie Nationale de Développement 2020-
2030 (SND30) qui opérationnalise la deuxiéme phase de la Vision a I'horizon 2035. La
SND30 vise principalement [industrialisation de I'économie camerounaise et par
conséquent une transformation structurelle qui se caeracteriserait par une part plus
imporfante du secteur secondaire dans le Produit Intérieur Brut (PIB) Elle entend ainsi
dynamiser le secteur productif industriel et manufacturier en promouvant la
consommation locale et la production locale dans des filiéres stratégiques. Par ailleurs,
la SND30 met un accent sur la politique de substitution aux importations combinée a une

politique de promotion des exportations.

La SNOC30 prévoit lopérationnalisation dun ensemble de réformes sectorielles
structurées en quatre (04) piliers : la transformation structurelle de Véconomee | le
développement du capital humain et du bien-étre . la promotion de I'emploi et de
linsertion économique ; la gouvernance, la décentralisation et la gestion stratégique de
I'Etat.

Compte tenu de la place de choix du pilier « développement du capital humain et du bien-
étre » pour latteinte des objectifs de la transformation structurelle de F'économie, le
théme retenu pour cette année est relative d la problématiqgue du capital humain. La
question cenfrale est celle de savoir si la structure actuelle des compétences est
optimale pour l'atteinte des objectifs poursuivis par la SND30. En dautres termes, le
niveau du capital humain actuel peut-il permettre de relever le défi de la tfransformation
structurelle de I'économie > Quelle est la situation de la productivité du travail ?
Quelles peuvent étre les actions pour I'amélioration de celle-ci 2

Dans le cadre du processus d'élaboration dudit rapport, le Ministére de I'Economie, de la
Planification et de |'‘Aménagement du Territoire {(MINEPAT), lance un Avis a
Manifestation d'Intérét pour le recrutement dun consultant individuel en vue de
Félaboration d'un rapport de développement sur le théme: « Capital humain et
productivité du ftravail ».
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Les prestations du consultant consistent & élaborer un rapport national de
développement sur le théme : <« Capital humain et productivité du travaib».

Plus spécifiguement, il sera question de: (i) Analyser I'évolution de la croissance
économique et de la productivité du travail au cours des 25 derniéres années ; (ii} Faire
une analyse comparative de I'évolution de ces variables avec d'eutres pays qui avaient
une situation initiale comparable a celle du Cameroun ; (iii) Analyser la contribution de la
productivité du fravail dans la dynamique de croissance et de développement
économique ; (iv) Identifier les facteurs nécessaires pour accroifre la productivité du
travail dans I'économie en mettant notamment 'accent sur le facteur capital humain et le

facteur technologique ; (v) Proposer des reformes pour améliorer la productivité du
travail.
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Au terme de cette activité, le principal extrant attendu est le rapport national de
développement sur le théme : « Capital humain et productivité du travaib>.

Toutefois, il sera annexé au rapport principal, le rapport de collecte des données ainsi
que les rapports des différents ateliers qui seront organisés & cet effet.
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Peut faire acte de candidature toute personne, de nationalité camerounaise, justifiant
de compétences avérées en matiére de développement économique, social,
environnemental et de de Gestion Axée sur les Résultats (GAR).

Le consultant doit avoir les profils ci-aprés :

- FEire titulaire d'un niveau universitaire de niveau BAC+B au minimum en sciences
économiques, en management des projets, en stafistiques ou dans un domaine
connexe et avoir une expérience générale d’au moins 10 ans ;

- Avoir réalisé des études/travaux dans le domaine des politiques de
développement ef/ou de la finance publique ;

- Avoir une parfaite connaissance du fonctionnement de I'économie camerounaise
et de ses différents secteurs;

- Avoir une bonne connaissance des documents cadre de référence de la
planification au Cameroun (vision 20235, SND30, Stratégies sectorielles (en
particulier celles des industries et services, celle de l'éducation et celle du
développement des compétences techniques et professionnelles) :

- Avoir une expérience approfondie et adéquate des questions liées & l'analyse de
la productivité, du marché du travail et du capital humain

- Avoir une parfaite mditrise du processus et de lapproche méthodologique
d'élaboration des rapports de développement ;
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- Avoir parficipé, avec une position de leader, a I'¢laboration satisfaisante des
rapports sur le développement économique, social, environnemental

- Jouir d'une excellente capacité danalyse, de synthése et de rédaction des
rapporis ;

- Avoir des capacités de travailler en équipe ;

- Etre bilingue (anglais et frangais).

5. Durée des prestations

La durée des prestations est de irois (03) mois.

6. Critéres de qualification

- Qualification professionnelle ;
- Références des travaux similaires.

7. Composition du dossiér de candidature
Le dossier de candidature, rédigé en frangais ou en anglais, comprendra :
A/Dossier Administratif

+ une déclaration d'intention de soumissionner ;
* une attestation d'immatriculation ;
* une attestation de conformiteé fiscale :

» une attestation de non exclusion des marchés publics délivrée par 'Agence de
Régulation des Marchés Publics ;
¢ une aftestation de domiciliation bancaire ;

¢ une caution de soumission de trente mille (30 000) FCFA.
A/Dossier Technique

» une letire de présentation générale du consultant .

» une note sommaire (au plus deux pages) présentant la compréhension de la
mission ;

» le curricula vitae détaillé, daté et signé du consultant accompagné des
photocopies de dipldmes universitaires cerfifiées ;

o les références des travaux similaires avec mention obligatcire des données
suivantes : libellée des missions, pays, prix, période d'exécution, instifutions, état
de réalisation.

Ce dossier devra étre placé dans unﬁ.li fermé et scellé, portant la mention suivante :

<« Avis 4 Manifestation d'Intére Ql 00 MINEPAT/SG/DGPAT/DPPS du
28 FEV oz pour la sélection d'un Consultant individuel pour I'élaboration
d'un rapport national sur le développement (A nouvrir qu'en séance de
dépouillement) »




8. Dépa'l' des t_:andidutur‘es

Les dossiers de candidature rédigées en frangais ou en anglais devront étre déposé sous

pli fermé en six (06) exemplaires dont un (01) original et cing (05) copies au secrétariat

(Porte 225, Immeuble Rose MINEPAT, 1él: 222 23 15 50) du Chef de Division de la

Prospective et de la Planification Stratégique (DPPS/MINEPAT) au plus tard le
A1 WS 85 315 heures 30 minutes.

Nota Bene : Pour des éveniuelles difficultés, bien vouloir vous rapprocher du
secrétariat du Chef de Division de la Prospective et de la Planification Stratégique
(Porte 225, Immeuble Rose) ou appeler au numeéro 222 23 15 50.

9. Critéres d'évaluation des candidatures
Les offres seront évaluées conformément aux critéres ci-aprés :
a) Critéres éliminatoires

- Absence ou non-conformité du dossier administratif au-dela de 48 heures aprés
Fouverture des of fres :

- Fausses déclarations ou piéces falsifiées ;

- Note technique attribuée par la Sous-Commission d'analyse inférieure a 80 points
sur 100 ;

- Déclaration sur I'honneur de navoir pas abandonné I'exécution d'un marché au
cours des trois derniéres années.

b) Critere d'évaluation technique

| N° | Critéres d'évaluation o pts ]
1 Présentation générale du dossier - 05

! Note sommaire sur la compréhension de la mission | 30 |

3 | Expériences générales du Consultant 30

B | Expériences spécifiques ] 30

s e B Sl o5

| Total [ 100

10. Informations complémentaires

Les éventuelles requétes d'informations complémentaires doivent €fre adressées au
Secrétariat du DPPS/MINEPAT (Porte 225, Immeuble Rose, tél : 222 23 15 50).

Ampliations : Yaounde, le 4 i F,f!" 0.
- MINMAP (Pour Informations) e
- ARMP (Pour Informations) '

- CHRONO/ARCHIVES
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1 2§ FRLIDbn the recruitement of individual consultants to draft a national
| development report

A\

;  Notice for Manifestation of In'rgrgsfa I\QJ-Q- -D— £- Q/MINEPAT/SG/ DGPAT/DPPS of

1. Subject

The Government adopted in 2020 the National Development Strategy 2020-2030
(NDS30) which operationalises the second phase of the Vision to 2035 The NDS30
mainly fargets the industrialisation of the Camerconian economy and therefore a
structural transformation that would be characterised by a larger share of the
secondary sector in Gross Domestic Product (GDP). It intends to boost the industrial
end manufacturing productive sector by prometing local consumption and local
production in strategic sectors. In addition, NDS30 focuses on import substifution

policy combined with export promotion policy.

The NDS30 provides for the operationalisation of a set of sectoral reforms structured
in four (04) pillars: structural transformation of the economy:; development of human
capital end well-being; promotion of employment and economic integration; governance,

decentralisation and strategic management of the state.

As part of the monitaring of the implementation of the NDS30, MINEPAT intends to
produce an annual National Development Report to describe the situation of the country
in relation to its economic and social development objectives. The aim is fo analyse the
trends and deviations of certain development indicators from the ideal profile set by

the NDS30, and to emphasize a particular determinant.

Given the prominent place of the «development of human capital and weli-being» pillar
for the achievement of the objectives of the structural transformation of the
economy, the theme chosen for this year is related to the issue of human capital. The
ceniral question 1s whether the current skills structure is optimal for achieving the
objectives of the NDS30. In other words, can the current level of human capital meef
the challenge of structural transformation of the economy? What is the state of labour

productivity? What can be done to improve it?
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As part of the process of preparing the report, the Ministry of Economy, Planning and
Regional Planning (MINEPAT), launches an Invitation to Express Interest for the
recruitment of an individual consultant for the preparation of a development report on
the theme: «Human capital and labour productivity».
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The services fo be provided by the consultant shall consist in drafting @ national
development report on the following theme: "Human capital and labour productivity”.

More specifically, it will: (i) Analyse the evolution of economic growth and labour
productivity over the past 25 years; (i} Make a Comparative analysis of the evolution of
these variables with other countries that had an initial situation comparable fo that of
Cameroon; (i) Analyse the contribution of labour productivity fo the dynamics of
economic growth and development; (iv) Identify the factors needed to increase labour
productivity in the economy, with particular emphasis on human capital and technological
factors; (v) Propose reforms to improve labour productivity.
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At the end of this activity, the main outcome expected shall be the national
development report.

However, the data collection report as well as reports on various workshops that will be
organised to this effect shall be appended to the main report.
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Any person who can show proof of recognised skills in the area of economic, social and
environmental development as well as results-based management (RBM) shall be eligible
to apply.

The consultant shall have the undermentioned profiles:

- beaholder of af least a master'’s degree (G.C.E. A/L + a minimum of five years
of university studies) in Economics, Project Management, Statistics or in a
related area and must have a general work's experience of at least ten years;

- must have carried out studies/works in the area of development policies and/or
public finance:

- Have a perfect knowledge of the functioning of the Cameroonian economy and its
various sectors;

- Have a good knowledge of the framework documents of planning in Camercon
(vision 20235, NDS30, Sectoral strategies (in particular those of industries and
services, education and development of technical and professional skills) ;

- TIn-depth and relevant experience in issues related to productivity, labour
market and human capital analysis:

- must have perfect mastery of the process and methodological approach for
drafting development reports;



- must have taken part, with a leadership position, in the satisfactory drafting of
reports on economic, social and environmental development;

- must possess an excellent ability to analyse, synthesize and draft reports;

- must be able to work in a team:

- must be bilingual (English and French)

5. Duration of service provision. =

The duration of the service provision shall be three (3) months.

6. Quaiification criteria

- Professional qualification;

- References of similar works.
7. Composition of application file - _ "
The application file, drafted in Engllsh and French shall include:
A/ Administrative documents

« adeclaration of intent to bid:

+ aregistration certificate:

¢ acertificate of non-indebtedness;

« an attestation of non-exclusion from the list of contractors issued by the Public
Contracts Regulatory Agency;

+ acerfificate of banking domiciliation;
« a bid bond of CFA Francs thirty thousand (30 000).
A/ Technical file
= ageneral introduction letter of the consuitant;
» asummary note {(at most two pages) outlining the understanding of the mission;

e a detailed curriculum vitae, dated and signed by the consultant including
photocopies of certified university diplomas:

» references of similar works compulsorily mentioning the following information:

title of missions, country, price, period of execution, institutions, stetus of
implementation.

This file shall be put in a sealed env@!é})emrﬁ qbﬁllzd as follows:

“Call for expression of interest No. /MINEPAT/SG/DGPAT/DPPS of
b FEV s for the selection of an individual Consultant to draft a
national development report (to be opened only in the bid opening session)”




8. Submission of application file _

Application files drafted in English and French shall be submitted in six (6) sealed
copies including one (1) original and five (5) photocopies to the secretariat (Room 225,
MINEPAT Pink Building, tel.: 222 23 15 50) of the Head of the Prospective and
Strategic Planning Division (DPPS/MINEPAT) lateston 8 1 M .. af 3:30 pm.

Nota Bene: For any possible difficulty, kindly contact the secretariat of the Head of
the Prospective and Strategic Planning Division (Room 225, Pink Building) or call tel.
number 222 23 15 50.

9. Evaluation criteria of applications A
Proposals shall be evaluated in accordance with the following criteria:
a) Eliminatory criteria

- absence or non-compliance of the administrative documents beyond 48 hours
after the opening of bids;
false declarations or forged documents;

- technical mark awarded by the analysis sub-committee below 80 points out of
100;

- declaration on the honour not to have abandoned the execution of a contract
over the past three years.

b) Technical evaluation criteria
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" 1 | General presentation of the file . 5
2 Summary note on the undersfcnding-gf the mission 7 I 30

3 General experie;ce of the consultant o N | 30 ,

4 i Specific exper‘ienéém S - T—-S_O—_ )

5 |Equpment U

Total Lﬂmﬁj

10.  Additional information

Any addition information request shall be forwarded to the secretariat of
DPPS/MINEPAT (Room 225, Pink Building, tel.: 222 23 15 50).
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cc Yaounde, on L4 FEy it
- MINMAP (for information)
- PCRA (for information)
- FILE/RECORDS
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